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日期：2026年 10月 2日 

公  司  基  本  資  料 

名    稱 台灣開利股份有限公司 統一編號 09467610 

地    址 新北市板橋區中山路一段 156號 15樓 

聯 絡 人 黃小姐 電    話 02-8964-3735 

電子郵件 rachel.huang@carrier.com 徵才網站連結 104人力銀行 

公司簡介 

1902年，開利博士發明了現代空調，藉由控制室內環境，解決了一項人類難以

完成的挑戰。他的發明，帶動了無數的產業，增進了全球各產業的生產效率，提

升人類的健康及環境舒適度。 

現在，開利的發明已遍佈於世界各地及各個生活面.由於空調的發明，不論所處

的外在環境為何，人們都可以生活在舒適及富裕的環境之中。藉由我們的技術，

世界各地的食物及飲料皆可被妥善的保存。精準的環境控制也可確保醫療用品在

適當的環境下運送到世界各地，以增進人們的健康及福祉。開利提供空調的解決

方案、服務及教育，帶領世界朝更健康及更節能的綠建築的方向前進。 

1985年，台灣開利股份有限公司於台北正式成立。迄今，從南到北，皆有開利

分公司及維護中心，總員工人數達 140人，提供各種空調設備的銷售、維護保養

及監控解決方案；同時，開利空調設備遍布於各式公共建築、個人家庭、商業大

樓、醫院、 旅館及購物中心。 

除了空調設備，開利也提供了一站購足的服務，供應最高品質的冷凍及空調零件

以滿足客戶在空調設備安裝、保養及維修上的需求。除此之外，開利提供最新的

控制系統及技術以達成節約能源的要求。 

1999年，開利及東芝組成東芝開利株式會社，於全世界各地，包含了台灣，提

供高品質的家用及商用空調設備以滿足客戶的需求。 

超過 30年的在地服務，開利秉持著成為空調領域最佳品牌的信念，完成了許多

指標性的方案，包含台北 101國際金融大樓、桃園國際機場、台灣高鐵車站、中

央銀行、遠東百貨、台大醫院、君悅飯店等。 

公司福利 

公司福利： 

(1)年中獎金、年終獎金、績效獎金 

(2)團體保險及定期健康檢查 

(3)完善的退休制度 

(4)完整的教育訓練 

(5)提供安全的工作環境及現場安全配備 

(6)員工學位深造全額輔助及證照補助 

https://www.104.com.tw/company/4ckrqmo


(7)設有職工福利委員會，提供各項補助及員工子女獎學金、員工旅遊、生日禮

金…等 

工  作  性  質 

徵

才

職

缺 

職 稱 工作地點 薪資福利 
工作條件及內

容 

冷凍空調技術員 

（大冷） 

1. 新北板橋：2人 

2. 台中南屯：1人 

3. 台南新市或高雄

鳳山：1人 

38000-45000 

1.執行冷凍空調設備

及系統之試車調整、

預防保養、日常維

護。 

2.處理客戶緊急報

修、設備故障診斷及

排除工作。 

3.製作維修服務紀錄

或報告，提交直屬主

管，確認所完成的工

作內容及進度。執行 

4.現場設備巡檢、測

試及紀錄，發現設備

存在異常時，即時通

報。 

5.提供客戶與設備維

修、保養相關之諮

詢，及必要的服務支

援。 

業務工程師 

（節能工程） 

新北板橋 

（近板橋車站） 

面議（經常性薪資

達四萬元以上） 

1. 主動進行陌生客

戶開發，拓展電子

廠、科技廠及各類工

業客戶群。 

2. 辨識客戶需求，

推廣節能改造工程及

監控/管理系統等解

決方案。 

3. 負責客戶簡報、

方案說明、價值溝通

及商務談判。 

4. 與 Application 

/ Engineering 團隊



協作，整合技術方案

並推動專案成交。 

5. 全程負責業務流

程，從機會開發、提

案到訂單取得。 

6. 建立並維護銷售

管道（Pipeline），

提升預測準確度。 

7. 支持公司年度服

務營收與成長目標 

業務工程師 

（輕商用/VRF專案

開發） 

新北板橋 

（近板橋車站） 

面議（經常性薪資

達四萬元以上） 

1.負責銷售及推廣輕

型商用空調及 VRF多

聯系統。 

2.工程公司與直接客

戶專案開發與經營。 

3.依客戶需求以客製

解決方案。  

4.產品報價及溝通。 

5.處理出貨單、訂單

及帳款回收相關事

宜。 

產品應用工程師 

（大冷） 

新北板橋 

（近板橋車站） 

面議（經常性薪資

達四萬元以上） 

1、負責進口及 OEM

產品管理及與工廠溝

通； 

2、提供產品建議方

案給銷售同仁及外部

客戶規劃設計； 

3、產品教育訓練及

主管交代任務； 

4、協助業務同仁取

得訂單（無業績要

求）； 

5、協助業務同仁提

升產品知識及與競品

差異。 

現場工程師 

（節能工程） 

新北板橋 

（近板橋車站） 

面議（經常性薪資

達四萬元以上） 

1. 負責空調汰換工

地現場協調工作、進

度掌控、品質及安全

管理。 

2. 外包商管理：廠

商現場勘查、報價、

發包。 



3. 負責完工驗收、

請款及資料收集製

作。 

4. 支援客戶研討

會、案件投標及送審

作業。 

銷售助理 

（節能工程） 

新北板橋 

（近板橋車站） 

面議（經常性薪資

達四萬元以上） 

1. 提供業務團隊前

期技術支援與需求澄

清。 

2. 進行現場資料彙

整、系統概念規劃與

技術方案設計。 

3. 使用 CAD 進行系

統繪圖與圖面製作。 

4. 編製工程管理相

關文件、技術說明與

提案資料。 

5. 協助業務與客戶

之技術溝通，確保需

求正確轉換。 

6. 與 Field / 

Engineering 團隊協

調，確保方案可順利

執行。 

7. 支援改造提案標

準化與品質提升。 

 

 


